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Los activos de información y los equipos informáticos son recursos importantes y vitales de nuestra 
Compañía, la protección y manejo de la información confidencial de ECOGLOBAL SURVEYING 
LTDA o de sus grupos de interés, es la clave para la preservación de nuestra actividad. Este tipo de 
información puede encontrarse en varias formas (físicas, electrónicas o intelectuales), y puede estar 
relacionada con la actividad de la empresa. Los planes de mercadeo, la información de los clientes, 
la información sobre procedimientos, la información recogida en los directorios corporativos, así 
como los resultados operativos son ejemplos de este tipo de información.  

  
Todo documento, carpeta, y cualquier otro medio de almacenamiento que contenga información 
sensible, restringida o confidencial, incluida la de Sistema HSEQ, deben ser ubicado únicamente en 
computadores de la compañía, y deben tener un conducto regular de administración y manejo al 
interior de la empresa. Estos medios de almacenamiento de información nunca deben ser ubicados 
en un lugar donde visitantes o personas no autorizadas pueda tener acceso a ellos.  

  
Ningún empleado o contratista de la compañía está facultado para revelar información confidencial 
a personas no autorizadas previamente por el director de Proyecto, ya sea de forma voluntaria o 
accidental. La difusión accidental de información confidencial puede ser considerada tan grave como 
la voluntaria y acarreará las mismas sanciones a nivel contractual y legal.  

  
Buscando mantener un ambiente laboral respetuoso, de igualdad, seguro y productivo, se prohíbe el 
uso de cualquiera de sus computadores y sistemas informáticos para fines pornográficos, navegación 
en redes sociales, compras electrónicas y descarga de software no autorizado u otros de naturaleza 
ilícita.  

  
Los equipos de informática de ECOGLOBAL SURVEYING LTDA solamente deben ser usados por 
empleados de la Empresa o por contratistas previamente autorizados en los equipos que les sean 
asignados. Se prohíbe expresamente la descarga y/o instalación de programas de software o 
aplicaciones en los equipos de la compañía sin su debida Licencia.  

  
Todos los Empleados a quienes hayan sido asignados equipos de informática, serán los directos 
responsables de su seguridad a nivel de hardware y software, deben igualmente establecer con 
anticipación y oportunidad suficiente un back-up de la información trabajada en el equipo, así como 
verificar la apropiada instalación y mantenimiento de su equipo. Los respaldos de información deben 
elaborarse en discos duros externos o discos compactos, en ningún caso se manejarán en nubes 
virtuales.  

 
El cumplimiento de los principios de esta política es responsabilidad de los trabajadores y contratistas 
de ECOGLOBAL SURVEYING LTDA.  
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