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En ECOGLOBAL SURVEYING LTDA. orientamos nuestra Responsabilidad Social Empresarial
hacia una valoracién positiva de los impactos econémicos, sociales y ambientales que deriven de
las decisiones, actividades, operaciones e interacciones, tanto con las autoridades como con las
comunidades establecidas en las areas de influencia de nuestras operaciones. En el ambito interno
de la organizacion, buscamos que los programas de RSE beneficien de manera positiva a nuestros
colaboradores y su entorno familiar y social.

Como parte de nuestra estrategia empresarial en ECOGLOBAL SURVEYING LTDA. nos acogemos
a los principios establecidos en la Norma ISO 26000, estandares y dimensiones de la
Responsabilidad Social Empresarial de las Naciones Unidas, los Principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, los Principios rectores de Naciones Unidas sobre Derechos Humanos y Empresa,
los valores y principios consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, en las leyes y los
tratados internacionales de Derechos Humanos ratificados por el Estado colombiano.

Realizamos procesos de seleccion transparentes que cierren la brecha de discriminacion
promoviendo oportunidades de contratacién a primer empleo, contratacion de mano de obra local en
nuestras areas de operaciones; con amplios procesos de convocatorias abiertas con publicacion
mediante medios digitales, en agencias de empleo y juntas de accion comunal entre otros,
alineandonos a los procesos de gestion social y sostenibilidad de nuestros clientes.

En ECOGLOBAL SURVEYING LTDA. somos agentes de cambio social, respetamos la diversidad
y promovemos la igualdad de oportunidades, asi como la NO discriminacién por razones de género,
edad, discapacidad, sexualidad o cualquier otra circunstancia, garantizando igualdad y equilibrio.
Promovemos la conciliacidn entre la vida laboral y familiar, apoyamos programas propios orientados
a la salud y bienestar de nuestros trabajadores.

Construimos procesos de mejora continua, orientados siempre a un comportamiento ético y
transparente que contribuya al desarrollo sostenible, y a la conservacion de los recursos naturales y
el respeto por los derechos humanos.

Bajo el principio de responsabilidad integral esta politica es de estricto cumplimiento para todos los
niveles organizacionales de ECOGLOBAL SURVEYING LTDA., buscando el equilibrio econémico,
social y ambiental.
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